
W O R K S H O P  ·  G E S T Ã O  D E  C A R R E I R A

Bora explorar sua carreira!
Um workshop para decidir, com clareza, os próximos passos da sua carreira.

Clareza que atravessa fronteiras.
Pré-work + 3 sessões + guia de acompanhamento
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O  D E S A F I O

Por que isso importa?

1 78% querem crescer, poucos são apoiados
Apenas 3 em cada 10 colaboradores sentem que alguém no trabalho 
incentiva seu desenvolvimento. (Gallup, State of the Global 
Workplace, 2026)

2 O motivo nº 1 para pedir demissão

É a principal razão pela qual as pessoas pedem demissão — à frente 
de salário e liderança. (LinkedIn, Workplace Learning Report, 2025)

3
Uma preocupação que os colaboradores nem sempre 
falam
"Não sei no que sou bom", "não sei por onde começar", "tenho medo 
de parecer ambicioso ao falar de carreira com meu líder".
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A  S O L U Ç Ã O

Resultados que já vimos acontecer

1 38% aprofundaram o autoconhecimento
Continuaram sua jornada de autodescoberta mais de um ano após o 
workshop.

2 30% ampliaram responsabilidades
Assumiram mais responsabilidades no trabalho após o programa, 
foram promovidos ou tiveram movimentações horizontais.

3 24% desenvolveram novas competências
Adquiriram habilidades relevantes para o próximo passo da 
carreira.
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Pesquisa com ex-participantes do programa de carreira — 1 ano após o treinamento (180 pessoas, 14 
turmas).
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A  J O R N A D A  D O  P A R T I C I PA N T E

Como vamos trabalhar juntos
Pré-work individual, três encontros de 3h em grupo — estruturados no modelo de coaching GROW — com atividades entre as 
sessões, e um guia de acompanhamento com o líder.
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1
Pré-work – 30 min

• Teste de perfil de carreira 
Decision Dynamics
®.

2
Sessão 1 · 3h

3
Sessão 2 · 3h

4
Sessão 3 · 3h

5
Guia final

GOAL – Aonde eu 
quero chegar e por 

que isso importa

• Visão geral do programa e 
introdução das ferramentas.

• Metas alinhadas aos valores.
• Importância do 

autoconhecimento.
• Feedback do perfil de 

carreira.

REALITY – Onde 
estou agora?

OPPORTUNITIES – 
Como chegar lá?

WAY FORWARD – 
Como gerenciar a 

jornada?

• Mercado de trabalho interno e 
externo.

• Desenvolvimento vs. 
promoção.

• Como os RHs olham para 
carreira.

• Estratégias e conversas de 
carreira.

• Planejamento e hábitos de 
carreira.

• Carreira e felicidade.
• Como lidar com 

contratempos.
• Encontrando energia para a 

jornada.

• Orientações para tirar 
o plano do papel com 
ajuda do gestor.

https://www.decisiondynamics.com/wp-content/uploads/2021/10/Career-Report-Eng.pdf
https://www.decisiondynamics.com/wp-content/uploads/2021/10/Career-Report-Eng.pdf
https://www.decisiondynamics.com/wp-content/uploads/2021/10/Career-Report-Eng.pdf


V A M O S  C O M E Ç A R ?

Sua carreira não espera
Fale com a Clarity Latam e agende uma conversa sobre o Workshop de Gestão de Carreira.

Clareza que atravessa fronteiras.

contato@claritylatam.com.br +55 19 99430 0255 @claritylatam.consulting claritylatam.com.br
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